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Palabras de la Directora

La gestion 2025 representd un periodo de consolidacion
institucional y de profundizacion del compromiso con el desarrollo
sostenible, la equidad territorial y la resiliencia frente al cambio
climatico. A lo largo del afio, las acciones impulsadas se orientaron
por los principios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
promoviendo intervenciones integrales que articularon produccion,
proteccion del medio ambiente, fortalecimiento organizativo vy
mejora de las condiciones de vida de las familias rurales.

En el municipio de Tacobamba y en el Chaco chuquisaqueio se
desarrollaron procesos productivos sostenibles que contribuyeron a
dinamizar las economias locales y a fortalecer las capacidades de
las comunidades. En este marco, la produccion apicola se consolidd
como una alternativa estratégica, no solo por su aporte a la
seguridad econdémica de las familias productoras, sino también por
su rol fundamental en la conservacion de la biodiversidad y en el
equilibrio de los ecosistemas, en un contexto cada vez mas afectado
por la variabilidad climatica.

De manera complementaria, se implementaron acciones orientadas
a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico, promoviendo
practicas productivas responsables, el uso eficiente y sostenible de
los recursos naturales y la incorporacion de enfoques de resiliencia
en los sistemas productivos locales. Estos esfuerzos permitieron
fortalecer el conocimiento local, reducir vulnerabilidades y fomentar
una mayor conciencia ambiental en las comunidades, sentando
bases para un desarrollo mas sostenible y duradero.

Los logros alcanzados durante la gestién fueron posibles gracias al
trabajo articulado con gobiernos municipales, organizaciones
comunitarias, entidades de cooperacion y socios ONGD, quienes
compartieron una vision comun basada en la corresponsabilidad, el

respeto a los contextos territoriales y la construccién colectiva de
soluciones La cooperacion técnica y financiera brindada permitid
ampliar el alcance de las intervenciones y mejorar la calidad de los
procesos implementados, generando impactos positivos vy
sostenibles en el territorio.

Expresamos un profundo reconocimiento a las entidades de
cooperacion y a los socios ONGD por la confianza depositada y el
acompafamiento permanente durante la gestion 2025. Su apoyo
fue clave para impulsar iniciativas alineadas a los ODS, fortalecer la
producciéon sostenible y promover respuestas concretas frente a los
desafios del cambio climatico, contribuyendo al bienestar de las
familias y al desarrollo integral de las comunidades.

Asimismo, valoramos de manera especial el compromiso de las
comunidades beneficiarias, de los liderazgos locales y de los
equipos técnicos, cuyo esfuerzo, dedicacion y vocacion de servicio
hicieron posible los resultados alcanzados. El trabajo conjunto, el
didlogo permanente y la participacion activa de los actores locales
han sido pilares fundamentales para avanzar hacia procesos de
desarrollo inclusivos, sostenibles y con identidad territorial.

Mirando hacia el futuro, reafirmamos nuestro compromiso
institucional de continuar fortaleciendo alianzas estratégicas,
profundizando enfoques de sostenibilidad y promoviendo acciones
qgue contribuyan a la resiliencia climatica, la produccion responsable
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
beneficio de las generaciones presentes y futuras.

Lic. Heysell Jhereny Aysa Cuellar
DIRECTORA FUNDACION INTIKILLAY



1. Somos

Mision

La Fundacion INTIKILLAY lucha por reducir la discriminacién social y
econdmica de la sociedad en su conjunto y hacer frente a los nuevos
retos de la dinamica social (Nuevos actores sociales) y de la madre
naturaleza (Cambio climatico), a través del ejercicio de los derechos y
deberes democraticos y la formacién de capacidades humanas e impulsa
el desarrollo sostenible sobre todo de los sectores vulnerables, en
beneficio de las actuales y futuras generaciones.

Vision

Una sociedad con mayor equidad social, econdmica y cultural, donde el
ser humano pueda tener un desarrollo integral, sostenible y responsable
en armonia con la sociedad y la naturaleza.

Valores
* Honestidad + Responsabilidad
» Equidad + Libertad

+ Compromiso + Solidaridad y Tolerancia.
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Descripcion breve de los enfoques institucionales

La Fundacion “INTI KILLAY” desde la gestion 2013, trabaja en cuatro programas: Recursos Naturales, Desarrollo Econdmico Local,
Seguridad Alimentaria y Derechos Humanos, Dichos programas se vienen desarrollando en regiones identificadas como las mas vulnerables
por sus condiciones de pobreza y marginacién, pero también con potencialidades para superar los problemas sociales y econémicos que
afectan a la poblacion mas desamparada del Estado Plurinacional de Bolivia. Todo el trabajo institucional se desarrolla con lineas
transversales como ser: Genero y Generacion, derechos y obligaciones ciudadanos, Educacion e Interculturalidad.

Ejes transversales

Las acciones de la Fundacion INTI KILLAY se realizan a través de un enfoque integral entre lo sostenible y lo humano, que permitan mitigar
y superar los factores que provocan la pobreza y desigualdad socioeconémica. Entonces, todos los programas, proyectos y acciones de
intervencién, aun siendo sectoriales o focales independientemente de la estructura institucional boliviana o del origen de cofinanciamientos,
mantendran el enfoque integral y transversal en el animo de cumplir los objetivos de medio y largo plazo que creen y fortalezcan actitudes
de cambio entre lo sostenible y humano. En ese sentido se tienen los siguientes ejes transversales:



Género y generacion

La participacion equitativa de hombres y mujeres, nifias, nifios, jovenes y personas
adultas mayores es fundamental para el desarrollo. Se promueve la igualdad de
oportunidades mediante espacios de decision y el fortalecimiento de capacidades,
priorizando y valorando especialmente las iniciativas de los sectores histéricamente
marginados, en particular mujeres y nifez.

Interculturalidad

El desarrollo integral y sostenible se sustenta en el respeto, la tolerancia y el
reconocimiento de la diversidad cultural. La valoracién de las distintas visiones y
saberes permite comprender mejor la realidad y promover procesos que respondan
a las necesidades e intereses de los pueblos, fortaleciendo su cultura y
contribuyendo al progreso del Estado Plurinacional de Bolivia.

Derechos y obligaciones ciudadanas

Se impulsa el ejercicio responsable de los derechos individuales y colectivos,
fortaleciendo los procesos democraticos en sus dimensiones legales, culturales y
comunitarias. Esto incluye la promocién de derechos vinculados a la identidad,
pueblos indigenas, tierra y territorio, nifiez y adolescencia, educacion, salud y
acceso a servicios basicos.

Educacion

La educaciébn es un eje transversal que acompafa todas las acciones
institucionales, entendida como un proceso practico y transformador. A través del
aprender haciendo, las familias y el personal institucional fortalecen sus
capacidades durante el disefio, ejecucién y evaluaciébn de los proyectos,
contribuyendo a la mejora continua de su vida cotidiana y de los procesos de
desarrollo.



2. Cobertura Institucional

En 2025 la Fundacion INTI KILLAY tiene presencia
en 2 Municipios del Departamento de Chuquisaca
(Sucre-Distrito IV, Monteagudo y Huacareta) y 1 en
Departamento de Potosi (Tacobamba)




3. Nuestro trabajo

ACCION CLIMATICA DESDE LA NINEZ

La accion climatica desde la nifez se promovié como un eje estratégico
para fortalecer la participacion de nifias, niflos y adolescentes como agentes
de cambio en la construccién de una ciudadania ambiental activa. A través
de procesos formativos y espacios de didlogo, se impulsé su
involucramiento en la generacion de propuestas orientadas a enfrentar el
cambio climatico desde el ambito local.

En este marco, participaron 229 estudiantes de 11 Unidades Educativas de
los municipios de Tacobamba y Sucre (Distrito IV), quienes, desde los
gobiernos estudiantiles, plantearon acciones y alternativas para su
incorporacion en propuestas de politicas publicas. Asimismo, se
conformaron y fortalecieron dos Comités de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Clima, acreditados por instancias competentes, los cuales realizaron
acciones de sensibilizacion, participaron en espacios de decisién vy
elaboraron dos propuestas de politicas publicas.

Finalmente, el proyecto contribuyd, a través del Grupo de Trabajo de
Cambio Climatico y Justicia (GTCCJ), a la elaboracion de una propuesta de
incidencia politica en cambio climatico para el departamento de Chuquisaca,
presentada ante la Gobernacion para su analisis y consideracion.

Trabajar junto a otros jovenes, familias y
autoridades me permitié ver que la conciencia
climatica no es solo un discurso, sino una
responsabilidad compartida.

(Samuel Bernal)




RESILIENCIA CLIMATICA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA LIDERADA POR MUJERES
INDIGENAS

Con el objetivo de fortalecer la seguridad alimentaria, la
produccion sostenible y la resiliencia frente al cambio climatico,
el proyecto impulsé acciones integrales de apoyo a la
produccion agricola, nutricidon y gestidon comunitaria del agua en
comunidades rurales.

En este marco, 89 familias de cinco comunidades fortalecieron
la produccion de cultivos nativos (papa, haba y trigo) mediante
practicas agroecoldgicas, incorporando sistemas de riego por
aspersion en 55 unidades familiares. Se priorizd a mujeres
productoras en la dotacion de semillas, entregandose insumos
agricolas que permitieron la reactivacién productiva y la
recuperaciéon de medios de vida afectados por la sequia.

De manera complementaria, se desarrollaron acciones de
educacion alimentaria y nutricion dirigidas a niflas, nifos vy
familias, junto al fortalecimiento de promotores comunitarios
para la réplica de conocimientos. Asimismo, se implementaron
cinco sistemas comunitarios de riego y se conformaron cinco
Comités de Gestion del Agua, liderados por mujeres, que
administran de forma  autosostenible los sistemas,
contribuyendo a la adaptacion al cambio climatico.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, SALUD PUBLICA Y ACCION CLIMATICA
CON ENFOQUE DE GENERO

Durante la gestion, se elaboraron Planes de Accién Municipal
frente al Cambio Climatico como instrumentos de planificacion
para la toma de decisiones a nivel local, desarrollados de
manera participativa con autoridades, equipos técnicos
municipales, organizaciones comunitarias y mujeres lideres de
los municipios de Monteagudo y Huacareta.

En el ambito productivo, el proyecto promovié la mejora de la
produccién apicola y la transicién hacia una produccién de miel
ecoldgica, iniciando con la dotacidon de cajas meliferas para la
diversificacién de los medios de vida de mujeres productoras del
municipio de Huacareta. De forma complementaria, se
identificaron familias para la implementacion de parcelas piloto
de produccidn agroecoldgica diversificada en la zona de Cantén
Pedernal, municipio de Monteagudo, fortaleciendo alianzas
interinstitucionales que apoyan este proceso.

Asimismo, se elaboré un Plan Municipal de Reforestacion en
Monteagudo, que identifica de manera preliminar las areas
prioritarias para la reforestacion y la proteccidn de vertientes de
agua, contribuyendo a la gestion sostenible de los recursos
naturales y a la resiliencia climatica del territorio.
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